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Sissejuhatus

Mehhatroonika on valdkond, mis uueneb igapdevaselt maailmas ja aitab ettevéttetel kasvada ning
areneda. Uhest kiiljest saab ettevdte kasu efektiivsema toimimise |4bi, sest inimfaktori olulisus
vaheneb teatud rutiinsetes t66l6ikudes. Saksamaalt alguse saanud to6stusrevolutsioon Industry 4.0
toetab toostuse globaliseerumist |abi IT ja seadmete automatiseerimise. On ainult aja kiisimus, millal
see jouab ka projektis Nedia osalevatesse riikidesse.

Ettevotete jaoks on mehhatroonika véimaluste kasutamine seotud ennekdike investeeringutega
seadmetesse ja vajalike kompetentside olemasolu. Kui senini on t66jéuturg soosinud inimeste t606d,
siis demograafiline olukord kolmes riigis muudab oluliselt senistes darimudelites ja mentaliteedis
inimto0jou osakaalu toostuses. Ettevotete kasv soltub sellest kuidas suudetakse globaliseeruvas
maailmas pusida efektiivne ja konkurentsivéimeline.

Hoolimata vajadusest mehhatroonika valdkonnas kompetentsete inimeste jarele, ei ole see kuigi
populaarne noorte seas. Peamiseks pohjuseks vdib pidada dpingutega hakkama saamist, mis eeldab
laialdasi teoreetilisi teadmisi, kdteosavust ning toé6kogemust.

Kaesolevas uuringus soovime jalile jduda, milline on mehhatroonika valdkonna hetkeseis ja
kompetentside vajadus t66jéuturul. Milline on tdnane reaalsus ja millist tulevikku saame
prognoosida Soomes, Eestis ja Latis ning kuidas oleks vdimalik arendada td6tajate kompetentse?
Uuringus osalevad ettevotete esindajad, kutsekoolide vilistlased ja dpetajad, kes saavad voimaluse
kaasa radkida mida ja kuidas muuta. Uuringus kajastatud info on seotud ainult mehhatroonika ja selle
Opetamisega.

Projekti Nedia eesmark on valja pakkuda uuenduslikud ideed dpingute ldbiviimises ja vastavate
materjalide tootmiseks, mis vOiks aidata kahandada siivenevat mehhatroonikute puudust.



1. Uuringu eesmark
Uuringu eesmark oli kaardistada mehhatroonikas vajalikke kompetentse ja t66stuse vajadusi tdna ja
tulevikus (orientiiriks kuni 2020). Uuringu kaigus kaardistati mehhatroonika senist taset Eestis,
Soomes ja Latis kutsedpetajate, vilistlaste ja ettevGtjate vaatevinklist ning otsiti vGimalusi, kuidas
uuendada vajalikke kompetentse nii, et kdia ajaga kaasas ning taita to6turu vajadusi tdana ja tulevikus.

2. Uuringus osalenud projekti partnerid
Uuringus osalesid kdik NEDIA projekti partnerid:
- IMECC OU (Innovative Manufacturing Engineering Systems Competence Centre), EST;
- Tallinna Toostushariduskeskus (Tallinn Industrial Education Centre), EST;
- Liepajas Valsts Tehnikums (Liepaja State Technical School), LAT;
- Koneteknologiakeskus Turku Oy (Machine Technology Centre Turku), FIN;
- Raision seudon koulutuskuntayhtyma (Raisio Regional Education and Training Consortium),
FIN.

Uuringu teostus

3. Uuringu teostuse uldilevaade:
e Uuring valmistati ette vahemikus oktoobrist 2014 - veebruar 2015 ning see sisaldas:

o Varasemate Latis, Soomes ja Eestis mehhatronika valdkonnas ldbi viidud uuringute
anallsi.

o Varasemate uuringute anallilisi tulemusel kdesoleva uuringu kiisimustike koostamist.
e Intervjuud viidi labi vahemikus veebruar — marts 2015.
e Tdlkimine, analits ja kokkuvotted vahemikus aprill — mai 2015.

e Ko&ik partnerid viisid oma riikides labi intervjuud, IBppraporti koostas ja vormistas
juhtivpartner IMECC OU.

e Loppraporti koostamise juures olid: prof. Jiri Riives, Triin Ploompuu, Eduard Brindfeldt, Virgo
Rotenberg, Kaia Loun.

4. Uuringu piirkond

Uuring viidi 1abi jargmistes riikides: Eesti, Soome (Varsinais Suomi), Lati.

5. Alusuuringud

Alusuuringud valiti valja kdikide partnerite kaasabil, mida analliUsiti ja mille alusel koostati kdesoleva
uuringu kisimustik, olid jargmised:

Eestis:

e Mehhatroonika valdkonna inimressursi ning nende arendamisvdimalusi sisaldav analiilis, 2012.
Tallinn EttevGtlusamet. (,,Analysis of human resources key competences and their development
possibilities in the mechatronics field”, (http://www.meca.ee/wp-




content/uploads/2012/09/2012.06.29-Analysis-of-human-resources-key-competences-in-the-
mechatronics-field.pdf)

e Eesti masinatddstuse hetkeseis ja arengusuunad, 2011. Tartu Ulikool (,,Estonian engineering
industry current status and trends”, University of Tartu)

e Eesti toojouturg tdna ja homme. 2014. Riigikantselei. (,,Estonian labor market of today and
tomorrow”, Republic of Estonia Goverment Office, 2014)

Latis:
e Teadus Létis. 2010 (,,Science in Latvia“)
e Lati majandus. 2014. (,, The Latvian Economy®)

Soomes:

e Mehhatroonika valdkonna suutlikkus ja konkurentsivdime Pdhja-Eesti ja Lduna-Soome
piirkonnas. 2012 (,The capability and competitiveness of the mechatronics field in the North-
Estonia and South-Finland region”, http://www.meca.ee/wp-
content/uploads/2012/01/Mehhatroonika-valdkonna-ettevotete-suutlikkuse-ja-
konkurentsivoime-analyys ENGLISH.pdf)

e Inimese adaptiivsed mehhatroonika meetodeid mobiilsetele té6pinkidele (,,Human adaptive
mechatronics methods for mobile working machines”,
http://lib.tkk.fi/Diss/2010/isbn9789526035307/isbn9789526035307.pdf)

6. Kisimustiku Glesehitus
Klsimustiku ettevalmistamisel osalesid k&ik projektipartnerid ning eesmark oli kaardistada
hetkeolukord, hinnata erinevaid kompetentse ja ootusi, milline vdiks olla mehhatroonika kutsedppe
tulevik. Kompetentside 16plik nimekiri koostati NEDIA partnerite kohtumisel Soomes (12-13.02.15,
Turkus). Nimekirja lisati need kompetentsid, mis olid kutsestandardite ja/vdi Sppekavade analtusi
tulemusel koige rohkem seotud mehhatroonika valdkonna eriala ja t66ga. Personaalsed
isikuomadused jaotati 8 erinevasse kategooriasse, mis on seotud ettevotlikkusega.

NEDIA kiisimustik koosnes erinevatest osadest:

1) Vastaja taustainfo

2) | osa: kiisimuse, mis on seotud tdnase olukorra kirjeldamisega: (Kas kutsedppe tase rahuldab
ettevotete vajadust mehhatroonika / masinaehituse valdkonnas; peamised kutsedppe
tugevused ja nérkused?; peamised probleemid to6tajate kompetentsides?; Kuidas ettevotted
tavaliselt Opetavad oma tdotajaid kui nad vajavad uusi teadmisi voi mingi kindla probleemi
lahendust?)

3) Il osa: Kompetentside hindamine a) reaalne olukord téna; b)millist taset tegelikult vajatakse.

Kompetentside nimekirja jaotus:
1) Tooga seotud kompetentsideks (12);
2) Tooga seotud lisaoskused (4; naiteks tehniline inglise keel);
3) Personaalsed isikuomadused (8; naiteks: loov ja lahendusi otsiv jm).

4) 1l osa: Tulevikuga seotud teemad: kuidas uuendada kutsedpet, kuidas ndete mehhatroonika
tulevikku.



7. Intervjuud
Projekti NEDIA raames intervjueeriti Eestis, Latis ja Soomes kutsekoolide Gpetajaid, vilistlasi ja
ettevétjaid. Kokku 55 intervjuud (Vt. Tabel 1.)

Tabel 1. NEDIA projekti raames intervjueerituid.

Kokku: Eesti| Liti | Soome
Opetajad 7 7 5
Vilistlased 8 6 7
Ettevotjad 5 5 5
20 18 17
Intervjuusid: 55

Kisitlusse plaaniti kaasata igast riigist vahemalt kahest erinevast kutsekoolist 3-5 inimest, kes on
seotud mehhatroonika Gpetamise voi metoodikaga; minimaalselt 5 vilistlast, kes on ldpetanud
mehhatroonika eriala voi sellega sarnase eriala, et anallilisida nende arvamust ja tagasisidet; 3-5
ettevotete esindajat, kelle tooted ja teenused on seotud mehhatroonikaga kasutamise voi
vajadusega. (Vt Lisa 1. Nimekiri uuringus osalenud Gpetajatest, vilistlastest ning ettevotete
esindajatest). Ettevottete valikul peeti silmas, et kaasatud oleksid oma profiililt, suuruselt ja
tootmisprotsessidelt vGimalikult erinevad ettevotted.

Kisitluse tulemused

1. ULDISED TEEMAD

1.1. Kutsedoppega rahulolu mehhatroonika / masinaehituse valdkonnas?

Kuigi ettevotete ootused to6joule ja ametikohtadega seotud t606 spetsiifika on erinevad, siis on raske
Uheselt sellele kisimusele vastata. Nii ettevdtjad, vilistlased ja Opetajad ndevad olukorda oma
vaatevinklist. Naiteks: toostusesse on keeruline leida hadid automaatikuid; parimad vilistlased ei saa
oma vlimetele vastavat t6od — ,kahtlen viga kas asi on ikka oskustééjou puudumises”;
mehhatroonika Gppeaeg on liiga liihike ja kooli poolt on votmed antud, niilid tuleb ise juurde Gppida.
Jadb mulje, et kellel on rohkem kokkupuuteid ja koost6dd, oskavad teineteise panust rohkem
hinnata. Ettevétted, kellel on tihedam koost66 ja suhted kutsekoolidega (pidevad praktikabaasid
meie Opilastele), jadvad Uldiselt koolis dpetatu tasemega rahule.

Eestis arvatakse, et Oppetase rahuldab kui seda Opitakse rakendusliku k&rghariduse baasil (VI
kutsestandard). Kutsestandardeid IV ja V hinnates, siis need ettevotete vajadust ei rahulda. Ettevote
ootab kutsekoolist valmis spetsialisti, eeldab rohkemat, samas ilma kogemuseta ei saa selles
valdkonnas spetsialistiks. Ettevotete jaoks on mehhatrooniku amet nende protsessi jaoks vaga
oluline ja nende jaoks jaab selgelt dppe kvaliteet vajaka. Pohimdotteliselt on kutsekoolist todle asujad
justkui inimesed tanavalt, kes spetsiaalse valjadppe saavad. Tulemus on parem siis kui ettevottel on
suurem koostd6 konkreetse kooliga ja nad on saanud oma ootuseid selgitada. Vilistlaste meelest on
oluline, et kuigi puudusi on olnud, siis on kutsekool baasteadmised andnud ja edasine areng on
inimese enda tahe. Samuti tuuakse vilja, et mehaanika osakaal peaks olema suurem ning
programmeerimisel SIEMENSI osakaal liiga suur.



Latis arvatakse, et peamiselt vdib kutsedppe tasemega rahul olla, sest dpilastel on peale Gpinguid
kutsekoolis ,tehniline motlemine”, mis aitab todkohal lihtsa vaevaga kohaneda. Kurdetakse, et
Opilastel voiks olla pdhjalikum teadmine metallitoost, tappisteadustest ja 50% rohkem teadmisi CNC
juhtimisest. Opilastel on kiill laialdaselt teoreetilisi teadmisi, kuid praktilised oskused jatavad soovida,
mistottu peavad ettevétteid noori ise palju koolitama. Vilistlased on seisukohal, et baasteadmised on
head ja on lihtne konkreetses ettevottes edasi Gppida, samuti s6ltub inimesest endast kas ta suudab
end konkreetse ettevotte vajadustega kurssi viia voi peab minema koju.

Soomlased on seisukohal, et kutsekool dpetab tehniliste oskuste pdhiteadmisi ja ettevotted dpetavad
erioskusi, mida nende tockohtades vajatakse. Kui selles lahtuda, siis jah, kutsedpe rahuldab nende
vajadusi. Tuuakse vilja, et ettevotted peavad olema ise aktiivsemad, et suhelda kutsekoolidega oma
vajadustest. Vilistlased Utlevad, et kuigi nad on saanud baashariduse kutsekoolist, siis totkohtades on
saanud nad ikkagi dppida seda, mis neil vaja on ja siinjuures on mentorid on olnud vaga suureks
abiks.

1.2 Millised on kutseoppe tugevused?

Eestlaste meelest on tugevused kutsedppes seotud ennekdike praktiliste oskuste arendamise ja oma
katega labi proovimise (learning-by-doing) osas, mida kdrgkoolist tulnutel ei ole. Oluline on see, et
saab keskenduda konkreetsele erialalae ja 6ppida vastavaid seadmeid kasutama. Kutsekoolist tulnute
puhul on positiivne see, et neil on selle hariduse baasilt on séltuvalt inimese enda tahtmisest vdimalik
téusta vaga tugevaks spetsialistiks. Lisaks nad kohanevad palju paremini ja kiiremini ettevotte
reaalsete vajadustega, neil on realistlik elluvaade ning tihtipeale on nad valmis ka lihtsamaks t66ks,
mis on ju vaja ka ara teha. Kiidetakse ka tdnast kutsekoolide seadmeparki ja materjale, mis on
suhteliselt uued ja ei ole ajast maha jaanud. Efektiivsuse huvides vdiks koolid koonduda erinevate
seadmete osas (llikooli ja kutsekooli koostd0).

Ka latlased on seda meelt, et on hea kui dpilased saavad praktilised teadmised, kogemuse ja eriala,
millega ollakse konkurentsivoimelised tooturul, ei ole probleeme t66 leidmisega ja vorreldes
keskkoolist tulnutega saadakse rohkem palka. Kiidetakse, et kutsekoolid tegelevad ise
praktikakohtade korraldamisega, sest muidu valitseks tdielik kaos. Tugevustena tuuakse vilja, et
kutsekoolist tulnud saavad aru mehhanikast, tehnilistest dokumentidest, neil on hea tehniline inglise
keel. Ning tuntakse automaatikat, programmeerimise aluseid ja tehnilisi programme nagu AutoCAD
ja Solidworks.

Soomes tuuakse kutsekooli dpingute osas vélja peale praktiliste teadmiste ja oskuste vilja ka heade
kommete ja 0Oige suhtumise Opetamist. Naiteks vanemate inimeste austamist, peakatteid
siseruumides ei kanta, tervitamine jt Glelldised head reeglid, kuidas to6kohas kaituda. Kutsedppes
on head Gppimistingimused ja plhendunud too6tajad, kellel on aega oma Gpilastega tegeleda
erinevalt sageli ettevdtetest. Ope toimub nn té6tubades ja teooriatunde on vihe, siis on see hea
vOimalus Opilastele, kes ei ole vGimelised lugema ja ppima raamatute pdhjal. Kuna baasteadmiste
tase on hea (lGikekiirus, detailide kinnitamine jm), siis on ettevotetel lihtne nende oskusi edasi
arendada vastavalt nende vajadusele. Noortel on véimalik juba noores eas alustada t6o-elu ja
karjaari edendamisega. Samuti on positiivne voéimalus dppida samal ajal kutsekoolis ja mdningatel
kursustel keskkoolis.

1.3 Kutseoppe peamised norkused

Eestis on kutsedppe peamine ndrkus on lihiskondlik mentaliteet ja suhtumine, et kutseGpe on kehv
ja teisejarguline, mis ei ole Oige, sest tegemist on majanduse jaoks olulise oskust66jou ja jarelkasvu
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teemaga. Slindivus on vdike ja kdik voitlevad Gpilaste numbrite parast. Tuuakse vilja, et riiklikult on
vaga olulised Idpetajate numbrid, aga mitte kvaliteet. Naiteks kui gruppi tdis ei saa, siis ei
finantseerita. Samas kui on vdiksem grupp, kes teavad mida nad on dppima tulnud ja soovivad end
selles arendada, siis on tegemist palju kvaliteetsema tulemusega tooturu jaoks. Praegu valivad
vanemad Opilastele eriala ning pdhikooli tasemel inimesed ei pruugi vahet teha, kas nad tulevad
Oppima autotehnikat v6i automaatikat.

Oppe kvaliteediga on seotud jargmised tihelepanekud: teooria iiletdhtsustamine kutsedppes (tunnid
teoreetilised, kuivad — ei motiveeri 6ppima); dpingutes liiga palju nn silmaringiaineid, mille aeg vdiks
olla hoopis erialatundide jaoks; Oppegrupid liiga suured — max 8 inimest oleks praktikumis
optimaalne juhendada; vananenud materjal; valed metoodikad — ei ole motet tehniliselt keerulist
teksti lihtsalt iimber kirjutada; paljude teemadega kiirustamine annab pealiskaudsed teadmised; kui
monest teemast arusaamine valmistab raskusi voi pead haiguse tottu naditeks puuduma, siis on vaga
raske edasi minna; ainete Opetamine séltub vaga palju dpetaja isikust nagu ka koost6o ettevotetega;
praktikandid ei tea, milles nende praktika seisneb; Oppetdds vdiks teha ka rohkem ulesandeid
seadmete ja masinatega. Lisaks tuuakse miinustena valja kooli juhtkond, kes ei ldahe uuendustega
kaasa; probleemid finantseerimisega, sest seadmete parki on pidevalt vaja uuendada; dpetajaskond
vananeb ja noori kvalifitseeritud spetsialiste vaga raske leida; Ulikooli minek vordlemisi keeruline.
Ettepanekutena toodi valja, et Sppetdd teeksid huvitamavaks erinevad (rahvusvahelised) projektid,
rihmatood ja teised meetodid. Ning interneti ja tehnika kasutamine voiks olla tunni ajal keelatud,
sest Opilased tegelevad teiste asjadega ja ei suuda keskenduda.

Ka litlaste meelest on (ldine suhtumine kutsedppesse probleemne. Opetaja t66 ei ole prestiizne,
mistdttu on &petajate jarelkasvuga keeruline. Opetajad ei tunne vastutust mis juhtub nende
Opilastega peale kooli I6ppu. Kutsekoolide rahastus on samuti probleemne.

Latlaste Oppe kvaliteedis heidetakse ette, et Opilased ja nende teadmised on orienteeritud
tehnoloogilistele uuendustele, et ajaga kaasas kadia, samal ajal paljud ettevétted vajaksid ikkagi ka
vanade seadmete kasutamise oskust. Samuti on arvamus, et kutsekooli vajaksid veelgi enam
praktikat Oppetdds (oskusi lahendada praktilisi Glesandeid), phjalikumalt tappisteadusi ja siigavamat
arusaamist teooriast. Liiga vahe on flilisikat, keemiat, matemaatikat ja arvutiteadusi. Aga ka teadmisi
elektroonikast ja peamistest metalli flilisilistest omadustest. Tuuakse ka vilja, et dppes vdiks olla
rohkem simulatsioonislisteeme ja to6stende, kus saab ise dppida. See voiks olla parim asi, kus saab
ise tootada ja saada rohkem teadmisi.

Soomlased peamised probleemid on seotud sellega, et toostuse lelldine reputatsioon on madal, siis
ei tundu ka kutsedpe selles valdkonnas kuigi atraktiivne. Kuigi isegi teooria tunde on véimalikult
vahe, leitakse, et paremad oskused saab siiski vaid ainult |abi praktika ja seda osakaalu tuleb kindlasti
suurendada. Kutsekoolidel ei ole piisavalt rahalisi vahendeid, et pidevalt uuendada tehnilist
varustust.

Soome péhikoolist tulnud Gpilastel on Gisna keeruline endale selgeks teha milline on dige ja sobiv ala,
mille dppimisega jatkata. Raske on motiveerida tudengeid dppima, kes ei ole olnud piisavalt edukad
tldkoolis ja kelle ainuke vdimalus ongi jatkata kutsekoolis masinatédstuse osakonnas. Oeldakse, et
IGpetanute sotsiaalsed oskused ja vimekus meeskonnatddks ei ole piisavalt head. Noored ei oska
hinnata konkreetsele té6le kuluvat aega, t66d ennast ja fookus vGiks olla ka paremal kvaliteedil. (Kui
1606 ei ole I0petatud voi see ei ole korralikult tehtud, ei tohiks seda likata edasi jargmisse faasi voi
montaazi protsessi.)

Koostdo ettevotetega ja tookohapdhine dpe on keeruline ja varieeruv. Kool peaks korraldama
rohkem kilastusi ettevotetesse, sest noored ei tea nii hasti tooelu ja peale 1 dppeaastat on raske
muuta eriala. Praktika aeg ettevottes peaks olema pikem, 4 nadalat teisel aastal on liiga vahe.



1.4 Millised on peamised probleemid tootajate kompetentsides?

Eestis praktika

Mehhatroonika on valdkond, mida on kallis 8petada ja tihtipeale puuduvad 8ppevahendid. Opetajate
osas on alakonkurss. Haridussiisteemis toimuv kajastab to6jouturul toimuvat. Kdigil on aega vaga
vdahe ja asjad peab kiiresti lahendama. See eeldab vaga tugevat praktiliste oskuste baasi, mida tihti ei
ole. Ariiihingud ei ole ndus panustama kvalifikatsiooni tdstmisse, sest pole ressursse. ,Kui teed, teed
endale” on pdohimdte, mida ei kohta enam eriti. Tundub, et iks pdlvkond on to6stusest puudus, n6
kadunud pdlvkond. Osa seltskonnast on nii 25-aastased ja jargmine punt on 45 ja pluss eas. Kui
eeldada, et polvkond juhendab jargmisi, siis see vanusegrupp on kadunud. Kui oled hea spetsialist,
siis ei ole kuigi lihtne karjaari teha, sest juht jddks oma kohast ilma ja keeruline leida inimest
spetsialisti kohale. Kui karjaari voimalus on té6le minnes valja pakutud, siis loomulikult tahaks ju
edasi liilkuda, mitte olla samal positsioonil. Juhtimisoskused vdiksid olla paremad.

Kompetentsidega seotud: to6tada osatakse alles siis kui sarnasel pingil on varasemalt kogemust, uue
inimese usaldus tekib ca aastaga; kuna mehhatroonika on lai valdkond, siis t60 spetsiifika vastavus
vajab iga tookoha puhul eraldi selgitamist. Elementaarsed asjad v&iks kiiremalt sujuda. Masinate ja
seadmete vBimekust voiks rohkem kasutada, aga millegi parast me ei tee seda. Ise-Oppijatel tundub,
et midagi jaab ikka puudu vérreldes erialase hariduse omandanutega.

Lisaoskused: toolepingutega seotud kisimused; tootervishoid; keeleoskus (eesti ja vene keel) viga
suur probleem.

Isikuomadustega seotud teemad: eneseareng ja pidev uuendustega kursis hoidmine; koost6o ja
avatus (eesti ja muud keelt kdnelevate inimeste vahel toostuses); meeskonnatdd vaga oluline;
suhtlemisoskused ja kommunikatsioon meeskonnas; pealehakkamine, initsiatiivikus; muudatustega
vOi toosituatsioonidega toimetulek, ajaplaneerimine.

Lati praktika

Valdkonda mojutab Opetajate vananemine, millel on otsene seos Oppekvaliteediga. Vahene
motiveeritus on seotud peamiselt finantspdhjustega. Opilased arvavad, et nad teavad kdike ja siis
kardavad kisida n6u v&i abi seoses mingi t66ga. Kui nad dpiksid mdningaid selliseid toid ja seadmeid
kasutama koolis, oleks neid hiljem lihtsam t66kohas aidata. To6tajate kompetentse aitab tGsta
osalemine rahvusvahelistel naitustel ja seminaridel, oluline on kultuuridevaheline kogemuste
vahetamine.

Kompetentsid: Materjalide tehnoloogia; arvutiteadused; IT - tehnoloogiate tundmine ja nende mitte
kasutamine; vaja pohjalikumat arusaamist teoreetilistest teadmistest; vahe praktilisi teadmisi

pohitddedest; viahe teadmisi uuematest tehnoloogiatest.

Lisaoskused: Opetajatel on keeleoskused probleemsed, mistdttu nad ei saa lugeda viimaseid
tehnoloogia alaseid artikleid, et uuendada oma dppematerjale; vahe té6kogemust ja praktikat.

Isikuomadustega seotud teemad: pikaajaliste Opetajate motivatsioon ja valmisolek muutusteks;
pikaajaliste Opetajate stressitaluvus; pikaajaliste dpetajate suure téokoormusega toimetulek.
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Soome praktika

Soome tuuakse vilja, et soovitakse palgata ainult voimalikult hdid t66tajaid ja iga toé6taja saab sellise
166, mis talle sobib ja milleks ta on vGimeline. To6tajad on isiksused oma ndrkuste ja tugevustega,
mistottu on raske valja tuua dGldisi probleeme kompetentsuses. Uute asjade Oppimine selles
valdkonnas on kohustuslik. See on iga t66taja vastutus ja td6andja peab toetama neid nende oskuste
arendamisel. Pikaajalistel tootajatel ei ole probleeme kompetentsuses, kuid loomulikult on uutel
tootajatel mentor, kes neid aitab. Miinustena on mainitud, et osad t66tajad ei austa oma t66d ja
t66aja vastavust todajale, kuid seda ei saa Uldistada kdigi puhul. To6tajad ei ole motiveeritud kévasti
t66d tegema (hard work). Lisaks kasutavad mdéned tdotajad liiga palju oma mobiiltelefone isiklikke
kdnede tegemiseks.

Kompetentsid: oma professionaalsete teadmiste ja oskuste sdilitamine; noorte kutsekooli I6petajate
suurim probleem on piiratud praktilised t66-oskused; I[6petajate baasoskused on head, kuid oskused
t66-elus hakkama saamisega on ndrgad; umbes 30% to6tajatest ei taha t66 rotatsiooni ja olla isikud,
kes oskavad ettevdttes erinevaid toid.

Lisaoskused: vahene tookogemus.

Isikuomadustega seotud teemad: eneseareng; probleemi lahendamisega seotud oskused;
enesekindlus ei ole kdikidel tootajatel piisavalt hea, seetdttu ei ole nad véimelised ise otsustama, nad
kiisivad mittevajalikke kinnitusi ja nGuandeid oma otsustele; voime olla initsiatiivikas.

1.5 Kuidas ettevotted tavaliselt 6petavad oma téotajaid kui nad vajavad
uusi teadmisi voi mingi kindla probleemi lahendust?

Eestis on tootajate koolitus on pidev protsess (td6ohutus, lojaalsusklisimused, kditumiskoodeks, e-
Ope, kontrollerite programmeerimine, automaatika, pneumaatika ja hidraulika, 5S, kvaliteet,
ajaplaneerimine, toovotted jm). Suurtel ettevotetel oma koolituskeskused (nditeks Enics Elvas),
vaiksed ettevotted osalevad erinevatel tdiendkoolitustel. Uute seadmete miiljad on harilikult ka
vastavat koolitust pakkunud (FESTO, hiidraulika jne). Kui soovitakse teooriat Gppida, poordutakse
tavaliselt Ulikooli. Kui po6rdutakse kutsekooli, siis on tavaliselt dpetaja nii Glekoormatud ja lihtsalt
aega ei ole. Ettevotted on valmis koolitama oma tootajaid kas Ohtustel tdienduskoolitustel voi
kaugdppes Oppimise vormis. Vdga positiivne on see, kui ettevote tuleb vastu ja toetatab noorte
Oppimist.

Kui ettevotte spetsiifika on kitsas, siis koolitatakse ise. Sisekoolitusi tehakse vahel harva. Vaadatakse,
kes on meeskonnasiseselt ekspert ja kes aitab olukorra lahendada. Kasutatakse ka sisseelamise
programme; uute tootajate puhul eraldi tasustatud mentoreid; koolitusprogamm
kvalifikatsioonitaseme tdstmiseks, mis 10ppeb eksamiga ja mida hindab komisjon; siseveebis saavad
kdik lisada koolitusvajadusi; eraldi siisteem, mis naitab ara, kellel mis kompetentsus on; kui kellelgi
koolitust on vaja, siis leiame maja seest vastava isiku, kui majast ei leia, siis kaasame eksperdi
valjaspoolt; eraldi disainerid ja projektijuhid, kes tegelevad probleemilahendamisega ettevéttes.

Aga mdndades ettevotetes on nii: antakse manuaal ja 6eldakse, et tegele; tuleb ise internetist otsida;
E-Ope, isedppimine - on paris palju véimalusi; meil on nii, et koolitused on ainult seadmega seotud,
muud midagi ei ole olnud; ettevétetes ei ole véimalik dpetada, seal ei ole selleks aega, seal peab juba
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166 korrektselt tehtud olema (naiteks: programmide automatiseerimine); peaks olema nii, et algul
pusid ise ja alles siis kaasad kellegi appi.

Latis koolitavad ja korraldavad seminare suured ettevotted nagu FESTO. Mdned Opetajad saavad
téotada ainult juhul kui nad omavad praktilisi kogemusi. Uusi teadmisi saadakse sisekoolitustelt,
seminaridelt, mentorlusest, sisseelamisprogrammist, kvalifikatsiooni tdstmise kursustelt, eraldi
projektidest ja isegi Saksamaa naitustelt. Ettevétted on huvitatud noorte praktikale vétmisest, sest
peale Opinguid vOib saada sealt hdid tootajaid. Iga uus to6taja peab labima standardi kuidas kasutada
tooriistu, kuidas lugeda jooniseid jm, selleparast ollakse vaga rahul kutsekoolist tulnud t66tajatega.

Soomes on mentorlus kdige enamlevinud meetod. Kasutatakse ka ettevotte siseseid ja valiseid
koolituskursusi Soomes ja Rootsis, dpipoisidpet. Seadmete miilijad teevad vastava seadme koolituse
kasutajatele (mitmeid kordi aastas). On Usna tavaline, et ettevbtetel on moned arendusprojektid
nagu kvaliteedi parandamine vm, mille alustamisel kasutatakse konsultante. Sisekoolitusi on lsna
vahe.

Opetajad toovad vilja, et eneseareng séltub tihti neist endast, aga heade koolituste maksmus piirab
osalust. Kutsekoolid korraldavad peamiselt pedagoogikat, didaktikat voi teisi hariduse arendamist
puudutavaid koolitusi, mitte erialaseid kompetentse t&stvaid koolitusi. Opetajatel on v&imalus
arendada oma oskusi ettevotetes. Tuntakse, et saadakse piisavalt koolitusi.

2. Mehhatroonika valdkonna kompetentside taseme reaalne olukord tédna ja tegelik vajadus
Vilja toodud kompetentsid jagunevad erialasteks, vajalikeks lisaoskusteks ning personaalseteks
oskusteks. Vastajad hindasid kompetentse arvestades reaalset olukorda téna ja millise taseme jargi
on vajadus (Vt tabel 2).

Erialased kompetentsid koosnesid kdige olulisematest oskustest, mis on seotud mehhatrooniku
kompetentsidega.

Tabel 2. Erialaste kompetentside hindamine

Millise taseme
Reaalne olukord jargion

Kompetentside nimestik ja tase praegu vajadus? Erinevus

2.1 Masina koostamine 3,19 4,06 -0,87
2.2 Hooldus ja remont 3,25 4,48 -1,23
2.3 Teadmised hiidraulikast ja pneumaatikast 3,31 4,08 -0,77
2.4 Tehniliste dokumentide mdistmine (joonised, skeemid etc.) 3,52 4,46 -0,94
2.5 Programmeerimine (PLC) 2,81 3,57 -0,76
2.6 Teadmised elektrotehnikast 2,94 3,79 -0,85
2.7 Koostamise automatiseerimine 3,06 3,77 -0,71
2.8 Diagnostika ja testimine 2,94 4,04 -1,1
2.9 Toostuse vorgustikud 2,27 2,73 -0,46
2.10 Teadmised mehaanikast 3,19 4,21 -1,02
2.11 Teadmised eletroonikast 2,83 3,79 -0,96
2.12 Lukksepatood 2,68 3,33 -0,65
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Lisaoskused olid seotud kompetentsidega, millega t66 juures tuleb arvestada ja mis on t66
tegemisega kaudselt seotud.

Tabel 3. Lisaoskuste hindamine

2.13 Tehniline inglise keel 3,15 4,21 -1,06
2.14 Vene keel 2,27 2,98 -0,71
2.15 Tookogemus 3,1 3,81 -0,71
2.17 Tooohutus 3,75 4,56 -0,81

Personaalsed omadused on seotud ettevétlikkuse tunnustega (Vt Tabel 4).

Tabel 4. Personaalsete omaduste hindamine

2.17 Loov ja lahendusi otsiv 3,31 4,35 -1,04
2.18 Eneseteadlik ja dpihimuline (eneseareng) 3,4 4,44 -1,04
2.19 Tulemuse (eesmargi) saavutamisele suunatud (sh kliendile orienteeritud),

ambitsioonikus 3,21 4,29 -1,08
2.20 Iseseisev, motiveeritud ja positiivse ellu suhtumisega 3,35 4,42 -1,07
2.21 Piihendunud ja tohus (efektiivsus) 3,25 4,48 -1,23
2.22 Ennast juhtiv, analiiiitiliselt mtlev 3,06 4,33 -1,27
2.23 Vastutustundlik, distsiplineeritud ja tdpne (t60 eetika) 3,48 4,6 -1,12
2.24 Koostdoaldis, kohanemisvoimeline ja paindlik (sealhulgas meeskonnat6o) 3,56 4,43 -0,87

Kdige suurem erinevus toodi vilja enesejuhtimise, anallilitilise métlemise; hoolduse ja remondi;
plihendumuse ja tdhususe; vastutustundlikkuse, distsiplineerituse ja tapsuse; diagnostika ja testimise
puhul (Vt tabel nr 5).

Tabel 5. Kompetentsid, kus vajaduse ja reaalsuse vahel on koige suuremad , kaarid”“.

Ennast juhtiv, analtitiliselt m&tlev -1,27
Hooldus ja remont -1,23
Pihendunud ja t6hus (efektiivsus) -1,23
Vastutustundlik, distsiplineeritud ja tdpne (t606 eetika) -1,12
Diagnostika ja testimine -1,1

Vordlus Eesti, Lati ja Soome tulemustest

Kolme riigi erinevused kompetentside hindamises (Vt Joonis 1, 2, 3) annavad llevaate, millised on
Eesti, Lati ja Soome spetsiifilised erinevused.

Eesti suurim erinevus kompetentside hindamisel on hooldus ja remont, enesejuhtimise ja analldtilise
motlemise ning piihendumise ja téhususega.
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Kompetentside vordlus Eestis

TEHNILINE IN K
VASTUTUSTUNDLIK, DISTSIPLINEERITUD JA... jm=m
ENESETEADLIK JA OPIHIMULINE (ENESEARENG) |
DIAGNOSTIKA JA VIIN
ISESEISEV, MOTIVEERITUD JA POSITIIV
PUHENDUNUD JA TOHUS (EFEKTIIVSU | -1,3
ENNAST JUHTIV, ANALOUTILISELT MOTLEV

HOOLDUSJA REMONT |e=qugs

=2 =1 0 1 2 3 4 =

m Halve m Hinnang, mida toostus tegelikult vajab ® Hinnang tdnasele

Joonis 1. Kompetentside vordlus Eestis.

Latis (Joonis 2) on suurimad puudujiagid teadmistes mehaanikas; enesejuhtimise ja analttilise
motlemisega ning teadmistega elektroonikas.

Kompetentside vordlus Latis

VASTUTUSTUNDLIK, DISTSIPLINEERITUD JA TA
EETIKA)

TULEMUSE (EESMARGI) SAAVUTAMISELE S
(SH KLIENDILE ORIENTEERITUD), AMBITSIOONIKUS

PUHENDUNUD JA TOHUS (EFEKTIIVSUS)
TEHNILINE INGLISE KEEL
HOOLDUS JA REMONT
' | | |

TEADMISED ELFI'ROO[\IIKAST

ENNAST JUHTIV, ANALUUILISELT ITOTLEV

TEADMISE MEHAAr\IIKAST

=2 =1 0 1 2 3 4 5

m Halve m Hinnang, mida toostus tegelikult vajab ® Hinnang tanasele
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Joonis 2. Kompetentside vordlus Latis

Soomlaste suurimad puudujadagid on seotud tulemuse saavutamisele suunatusega; enesejuhtimise ja
analttilise métlemisega ning pihendmise ja téhususega (Joonis 3.)

Kompetentside vordlus Soomes

ISESEISEV, MOTIVEERITUD JA POSITIIVSE ELLU 0,64
SUHTUMISEGA

LOOV JA LAHENDUSI OTSIV

VASTUTUSTUNDLIK, DISTSIPLINEERITUD JA TAPNE g6
(TOO EETIKA)

PROGRAMMEERIMINE (PLC)
DIAGNOSTIKA JA TESTIMINE
PUHENDUNUD JA TGHUS (EFEKTIIVSUS)

ENNAST JUHTIV, ANALOOUTILISELTMOTLEV

TULEMUSE (EESMARGI) SAAVUTAMISELE 0.8 | | ‘
SUUNATUD (SH KLIENDILE ORIENTEERITUD),...

=2 =1 0 1 2 3 4 3

Halve B Hinnang, mida toostus tegelikult vajab ~ ® Hinnang tdnasele

Joonis 3. Kompetentside vordlus Soomes

TULEVIKULE SUUNATUD KUSIMUSED

3.1 Kompetentside arendamise vdimalused
Eesti praktika

Koige olulisem on ikkagi, et inimene leiaks omale dige tegutsemisvaldkonna, sellest algab k&ik. Kui
inimene tahab, siis sobivad dppimine, kuulamine... Valdkonnas oluline individuaalne lahenemine, mis
arvestab &ppija voimeid. Oppimine ise tundub kdigile suhteliselt raske ja keeruline, ei ole lihtne end
mugavustsoonist valja tuua. Eestis on kuidagi nii, to6elus kaitutakse samamoodi nagu eraelus. Neil
kahel erineval tasemel ei tehta vahet, mis on professionaalne ehk t66-elu ja mis on eraelu ning kuidas
vastavalt sellele kdituda. Kui mingi maailmapilt on vdlja kujunenud, saab alles minna kitsamate
kompetentside tostmise juurde. Oluline on maailmataju: Kuidas asjad toimivad? Kuidas ettevotted
tootavad? Kuidas tekib raha?

Parim viis kompetentside arendamiseks on ikka labi praktilise kogemuse ettevottes tootades voi labi
konkreetse meeskonnatdd. ,Hands-on“- reaalse naite pdhjal pannakse kaed kiilge ja tehakse ara,
keegi peaks olema k&rval ning selgitama ja juhendama. Voiks olla rohkem vigade otsimise llesandeid,
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reaalsete probleemide lahendamist. Kompetentside tOstmiseks on oluline osaleda ennekdike
aktiivses ja rahvusvahelises koostt6s. Keel (inglise keel)ja kogemus on kdige olulisemad, teadmisi
saab lugeda ja juurde Sppida.

Hariduses on oluline rohkem tahelepanu po6drata reaalsele elule sarnanevatele praktilistele
Ulesannetele. Koolitused on tavaliselt kompetentside pdhised. Ilma teooriata ei saa aru kuidas asjad
toimivad ning ilma praktikata ei oska kasitleda, nii, et parim viis dppimiseks on ikkagi teooria ja
praktika kasikdes. Mehhatroonika valdkonnas on (ihe vdimaluseks ise Oppimine, kus otsitakse
erinevaid videosid ja materjale, et end asjadega kurssi viia.

Kuigi Eestis on mentorlus suhteliselt vahe levinud, siis see metoodika tundub kasulik ja vajalik olema.
See oleks kasulikum kui, et niisama aitab keegi mingit probleemi lahendada.

Lati praktika

Haridusslisteem voiks olla moodulipdhine. Esimesel aastal tuleb motiveerida osasid Opilasi, sest nad
ei ole huvitatud Sppimisest ja neil ei ole seatud eesmirke. Opilased vajavad praktilisi oskusi
vanemate seadmete, tehnoloogiate ja mehaanikaga, samuti praktilist Opet metallitédde osas
(freesimine, treimine). Opilaste juures tuleb rohkem arendada kommunikatsiooni, konfliktijuhtimist,
teadmisi elektroonikast ja PLC-st. Viidates Opetajatele tuleb rohkem suhelda t66stusega ja olla kursis
viimaste tehnoloogiatega, olla kirglik ja huvituda uutest protsessidest. Selleks, et jargida uuendusi ja
teadusearenguid, on vajadus tehnilise baasi osas.

Oluline on inimese iseenda motivatsioon kasutada oma teadmisi praktikas ja jargida trende.
Oppeprogrammid peaksid jargima ettevdtete vajadusi ja anallilisima rohkem praktilisi ilesandeid.
Kuna vajatakse tarku ja haritud inimesi, siis tuleb lubada noorel inimestel oma uusi ideid kasutada.

Arvati, et ettevotted voiksid teha avatud uste padevi, et ndidata uutele tootajatele seadmeid ja
selgitada kuidas t606 kaib, et anda palju laiem arusaamine.

Soome praktika

Opilased saavad &ppida ldbi koolituse ja praktikas labi tegemise. Seega dpilaste motivatsiooni ja
Oppeaega ei tohiks vdhendada. Peamised oskused saadakse kutsekoolist ja teadmised ettevétte
spetsiifiliste vajaduste selgitamisel saab ldbi mentorluse. Kutsekoolis on oluline koost66
ettevotetega. Kool ja to6andja peavad looma sobilikud tingimused dppimiseks.

Oleks hea kui kutsekoolid saaksid Opetddsse kaasata uut teadmist ja oskusi seadmete tarnijatelt. See
aitaks Opetajatel olla kursis viimaste tehnoloogiatega.

Oppida saab |abi todrotatsiooni, mida tuleks rohkem praktiseerida.

3.2 Kuidas uuendada kutseGpet?
Eesti ettepanekud:

Ennekdike on vajalik muuta mentaliteeti. Uhiskonna ja inimkonna ettevalmistus peab algama juba
pohikoolist. Oluline on, et tegija on tegija. Ei ole vahet kas kaia kutsekoolis v&i mujal.

1) Praktika osakaalu tGstmine 6ppetdos ja rohkem diskussioone tundides;
2) Oppet6ds on oluline kasutada videomaterjale, et néitlikustada;
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3) Oppetdds voiks vdrrelda erinevaid tootjaid ja nende seadmeid; eraldi peaks vaatama seadmete
voimalusi, et t66l oskaks neid maksimaalselt kasutada.

4) Vajalik lisada finantse 0ppet66 paremaks korraldamiseks — praegune rahastus ja eelarve jatab
soovida; tarkvara litsentsid on kallid, ssadmed vananevad;

5) Opetajad tuleb saata m&neks ajaks ettevdtetesse praktiseerima, et nad saaksid reaalse {levaate,
mis tookohtades toimub.

6) Ettevotete kaasatus Oppetdds peab olema oluliselt suurem (loengute pidamine, praktikate
t6husam korraldamine, spetsialiste kaasata kuidas nad mingeid asju teevad);

7) Noored tuleb saata valismaale Oppereisidele suurtesse tehastesse (naditeks Saksamaale), et
nadidata mehhatroonika valdkonna potentsiaali, vdimekust ja milline on maailmatase;

8) Kutsedpe peaks olema atraktiivsem ja rohkem ,fun“ (atraktiivsemad erialad, uued tehnilised
seadmed, pdnev huvitegevus, naiteks droonid);

9) Mehhatroonika valdkond eeldab individuaalsemat ldhenemist Gpilasele;

10) Koolid peaksid koonduma, et soetada uusi seadmeparke;

11) Uuendamine vdiks alguse saada sealt, et tapselt fikseerida kutsedppe |6petanu oskused (Naiteks:
todpakkumises on ndutud elektritddde osas 1000W kohta paberit, et sellega tédtada. Opilane on
kutsekoolis seda 6ppinud, kuid tal ei ole paberit ega aimdust, mis tasemel ta seda oskab);

12) Riiklikult v&iks paika panna (ldised proportsioonid kui palju on vaja té6tajaskonda ja kui palju
»akadeemikuid®. Mis on to6jouturu vajadus? Keegi on kohustatud seda olukorda reguleerima.

13) Mdéelda kas alati on uuendustest ikka kasu?

Uks arvamus: ,Mulle meeldib Saksamaa kutsedppesiisteem, kus esimesel aastal on dpilased
kutsekoolis, teisel aastal on juba osalise to6ajaga ettevottes, kolmandal aastal kdiakse 2-3 pdeva tool
ja neljandal aastal vaid moned korrad koolis. Riik maksab selle ettevdtjatele kinni. Kui nditeks dpilane
kaob kuskile ara, siis vastutavad nii lapsevanem, kool kui ka ettevdote. Nemad peavad tegema
koostddd selleks, et ta ei kaoks kuskile niisama ara.”

Lati ettepanekud:

1) Kutsestandard tuleb muuta konkreetsemaks;

2) Oppes kasutada interaktiivseid ja uuenduslikke meetodeid, teha projekte, rohkem praktilisi
Ulesandeid, eksperimente, laboratoorset t66d;

3) Opetajad vajavad kogemusi ja head tehnilist baasi, uusi seadmeid &ppetd labiviimiseks ja
testimislaboreid;

4) Opetajad vajavad pidevat teadmiste varskendamist td8stuse uuendustest;

5) Erialad v&iksid olla kitsamad nagu freesija ja treial. Opetada &pilasi kasutama sisestama
mudeleid nagu Heidenheim, Mazatrol ja Fanuc;

6) Opilased peavad tegema té6kohapdhist Spet kaasaegse tehnoloogiaga ettevdtetes;

7) Ettevétete ja kutsekoolide vahel peab olema selgepiirilisemalt maaratletud koostdo;

8) Kui kaasata EU tuge dppimise uuendamises, siis oleksid kutsekoolid vdaga professionaalsed.

Soome ettepanekud:

1) Rohkem ettevotete kiilastusi ja naiteid tootmistehnoloogiatest; praktika on 10 n&dalane
teises ja kolmandas klassis ja tavaliselt on see ainult Ghes ettevottes;
2) Oppegrupid vaiksemaks, et jduaks individuaalselt tegeleda;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Oleks vaja metoodikat, mis aitaks motiveerida ,valjakutset pakkuvaid opilasi“ dppima ja
koolis kdima;

Rohkem meeskonnat6éd ja todtubasid dppetdos;

Reaalseid projekte ja koostddd ulikoolidega;

Need, kes soovivad kiirelt tocle, neil vdiks olla véimalus dppida vahem (ldaineid ja et nad
oleksid valmis t606 tegemiseks 2 aastaga;

Kutsekool peaks suunama noori olema rohkem initsiatiivikamad, ennast-kehtestavamad ja
tdpsemad oma to6aja osas;

Tookohapdhist dpet tuleb suurendada;

Oluline rahvusvaheline tudengite vahetus, sest see suurendab silmaringi ja keeleoskusi.

10) Kutsedppes tuleks suurendada Gpilaste ettevotlikkust.

3.3 Mida teha paremaks koostodks kutsekoolide ja ettevotete vahel?

Praegu elab kutsekool omas maailmas, ettevétjad omas maailmas. Ollakse avatud justkui kill, aga

kokkulepped jadvad formaalsele tasandile, et midagi edasi ei juhtu. VBiks paremini ette teada kuidas

t60l kdimine kaib. Kuidas slisteem toimib? Kui esimest korda t66le minna, siis on reaalsus karm.

Eesti ettepanekud:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Riik vBiks stimuleerida ettevotjatega koostood;

Ettevotted voiksid kutsekoolidele annetada erinevaid materjale, millega Gppida. Naiteks
Skandinaavias (sh Rootsis) on nii.

Samuti vOiksid ettevotted julgeda podrduda kutsekoolide poole, kasvoi selleks, et info liiguks
mis erinevatel osapooltel vaja on ja millega tegeletakse.

Koost6od voiksid korraldada naiteks erialaliidud ja ettevotted peaksid tundma ise suuremat
huvi; tana ei ole selgeid eesmarke paigas, kuhu oleks vaja jouda;

Oppejdude vdiks sundida ppima ja neid selles aidata;

Ettevotetes tuleks tihedamini kdia ja lahendada nende poolt pakutud probleeme;

Kutsekoolid peaksid edendama vilistlastega koostdod (Umarlauad jm)

Tihendada suhteid ettevGtetega (koostoolepingud, kaasamine dpetamisprotsessi, ettevotete
kilastamised/tutvustamised, praktika juhendajate koolitused)

Kontakte peaks vahendatama, et Opilased teaks, kes (ildse mehhatroonika valdkonnas
tegelevad.

10) Kutsekool voiks selgitada ettevotetele, milles Gpe seisneb. Kui kutsekool pakub ametit, siis on

ettevotete tagasiside dppe sisule oluline.

11) Too6tajad voiksid naidata oma tookohti, et dpilased teaksid paris-elust.

12) Praktika peaks olema ikka erialane, mitte mingi suvaline t66, mis tuleb ara teha.

Lati ettepanekud:

1)
2)
3)
4)

Kutsekool peab ise rohkem t66tama kommunikatsiooniga;

Kasu peab olema mdlemapoolne;

Ettevotted voiksid olla initsiatiivikamad tulema kooli ja pidama loenguid tudengitele;
Ettevote voiks oma vana tehnika ja seadmed kinkida kutsekoolile dppimiseks;
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5) Koostdds voiks teha seminare uute tehnoloogiate teemades ja ndha kuidas ettevétted
tootavad;

6) Molemad osapooled peaksid vahetama rohkem infot ja suhtlema.

7) Juhid peavad s6lmima head sidemed,;

8) Ettevotetesse voiks teha regulaarselt ekskursioone;

9) Ettevotete inimesed peaksid regulaarselt kiilastama kutsekoole;

10) Minema naitustele ja tundma nende teemade osas huvi;

11) Tegema Opilasvahetusi teistesse riikidesse;

12) Seadusega voiks olla paika pandud ettevotete ja kutsekoolide koostdo;

Soome ettepanekud

1) Téokohapdhine dpe on oluline nii dpilastele kui dpetajatele. Opetaja saab ehitada oma
vorgustikku driinimestega, samuti uusi ideid, soove ja teadmisi, mis ettevotetel vaja on.

2) Rohkem thiseid foorumeid,;

3) Seadusega voiks olla paika pandud ettevotete ja kutsekoolide koostdo;

4) Ettevotted peaksid pakkuma rohkem tookohapdhise Gppe vGimalust Gpilastele ja tundma
nende vastu huvi;

5) Rohkem aktiivset koost66d ja rohkem regulaarseid kohtumisi koolide ja ettevétete vahel,

6) Rohkem tookohapdhise Gppe perioode;

7) Opetajad peaksid kiilastama rohkem ettevstteid ja sekkuma juhul kui ettevdte ei dpeta
tookohapdhiseid tudengeid.

3.4 Milline on mehhatroonika tulevik?

Eestlaste arvates toob tulevik mehhatroonikas palju juurde. Naiteks droonid, mida kasutatakse
igapdevaselt. Varem neid ei olnud. Inimeste loovusel ja kujutlusvdimel ei ole piire. Kutsekoolid peaks
seda reklaamima noortele, mis ees ootab ja milline see t60 on, seda tasub Gppida. Kindlasti selle
teadmisega hatta elus ei jaa. Selge on see, et tootmise kvaliteet tduseb ja tulevikus on vdga vaja
toostusesse kvalifitseeritud spetsialiste. To6viljakuse tdstmine saabki kaia labi automatiseerimise.

Automaatika on vaga ndutud eriala, aga kuidas oppekava jaguneb tooturu jaoks? Siin oleks oluline
spetsialiseerumine ja p&hjalikum ettevalmistus erinevatel tasemetel. Omad inimesed (kolleegid) ei
pruugi olla kompetentsed kui koostédd ettevitetega ei tehta. Opetajad vdiksid teatud aja jooksul
tootada ettevottes, et osata oma Opilasi Gpetada vastavalt reaalsele vajadusele.

Mehhatroonikat ootab ees helge tulevik. Oppimine peaks olema nii, et mehhatroonikat &petataks
ainult keskkoolist tulnule ja dppetdd eeldab ka suuremat nn seedimisaega. Kutsekoolis vdiks teha
eelnevalt sisseastumiskatsed, et aru saada, kas lldse on lootust need dpingud ldbida. Seal voiks olla
naiteks loogikailesandeid vms. Kutsekooli peamine probleem on laisad dpilased, kui nendega midagi
ette vOtta, oleks kutsekoolide maine ka teine. Lisaks vGiks tuua valja haid eeskujusid, et ndidata, kes
on sellest koolist valja kasvanud. Kindlasti peaks raakima noortele karjaariplaneerimisest ning
Ulelildse rohkem kasutama koikvdimalikke videomaterjale. To6andjad peaksid nbudma pabereid oma
tootajatelt, see muudaks kutsedppe tahtsust.

Praegu minnakse haridusasutustes lihtsama vastupanu teed dppekavades. Kui riigipiirid on lahti, siis
voiks kutsuda siis asjatundjaid valjastpoolt. Mehhatroonika lipulaev on Saksamaa, sealt vdiks kutsuda
hoopis vilislektorid neid loenguid andma. Kindlasti saab materjaliteadus olema ks
tulevikusuundadest. Uued materjalid hakkavad (tha enam senist maailma muutma.
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Latlased ei ole oma turu olukorras paris kindlad, nad ei tea kuidas nende riigis tootmine ja
masinaehitus areneb ja kasvab. Ometigi peetakse vajalikuks sellega tegeleda, aga sellega peaks
tegelema riiklikul tasemel. Valdkond on muidu positiivselt perspektiivikas, mis toob kaasa
mehhatroonika kasutamise toostuse igapdevastes protseduurides. Selle eelduseks on haritud ja
professionaalsed kutsekoolide vilistlased. Mehhatroonika saab olema tuleviku ala ja mehhatrooniku
eriala on palju ndutum.

Kutsekoolide olemasolevad programmid vajavad muutusi, kui méni kool 6petab freesijaid ja treialeid,
siis keegi ei votaks todle Uldise masinaehituse hariduse saanut. Ei ole mdtet Gpetada universaalseid
tootajaid, vaid mehaanikuid, elektroonikuid ja programmeerijaid.

Ka Soomes ollakse seda meelt, et automatiseerimine tduseb, stisteemid muutuvad keerulisemaks ja
touseb kvalifitseeritud t66jou vajadus ettevotetes. Kui on rohkem automatiseeritust, siis vaheneb
kasitsi tootamine. VOib juhtuda, et kutsekoolist tulnutel ei ole piisavalt oskusi ja motivatsiooni, et
sellega toime tulla ning Ulikooli 16petanutele ei paku see valdkond huvi, sest seal ei ole piisavalt
voimalusi karjaari teha.

Soome majandusolukord on praegu segane. Mdned mitte eriti ndudlikud mehhatroonika t66d
lahevad Soomest valja, mdned, mis nduavad rohkem teadmisi jddvad Soome. On suur risk ja surve, et
tootmine liigub Soomest riikidesse, kus tootmiskulud on madalamad. Elektrooniliste komponentide
tootmine jadb Soome, aga elektroonika koostamine vGib liikuda Eestisse, Ungarisse vm. To6stuse
kuvand parandaks kvalifikatsiooni taset, erialade nimed tuleb reformida.

Naiteks ka tervishoius on palju vajadusi muutusteks, mistdttu peab vaatama olukorda laiemalt kui
ainult toostuse vajadust. Hoopis rohkem kasutatakse IT-tehnoloogiat ja vGiksime seal pingutada.

OPETAJATE TEMAATIKA

4.1 Noorte motteviisi jargimine Oppeprotsessis, Opetajate vaade

Eesti Opetajad leiavad, et kuigi Oppeprotsess jargib muutusi noorte inimeste dppeviisis, siis ikkagi on
vajakajaamisi ja pidevalt tuleks tegeleda arendamisega (sh korrigeerima tegevust, uuendama ja
lisama materjale interneti keskkonda vms.) Lisaks tuuakse valja, et noorte suhtumine jatab soovida.
Lati Opetajad on veendunud, et loomulikult jargitakse ning eraldi mainitakse, et noored kasvavad
koos Oppetddga. Ka soomlased on jaataval seisukohal, et Oppeprotsessis jargitakse noorte inimeste
motteviisi ning lisavad, et Oppeprotsess on loomulik ja toetab &pilasi nende puldlustes. Eraldi
tuuakse vilja, et mehhatroonika Gpilased ei taha Gppida teooriat vaid rohkem praktikat.

4.2 Toostuse arengu jargimine Oppematerjalides, Opetajate vaade

Eesti olukorda mehhatroonika Oppematerjalide osas iseloomustatakse kahetiselt. Positiivsena
tuuakse valja kiill koost66d mdningate koostodpartneritega ning viidatakse headele nadidetele e-6ppe
materjalidest. Kuid Uldises foonis domineerib tagasiside, et erialaseid dppematerjale on liiga vdhe ja
need on kutsedppetasemele liiga keerulised, sest need on koostatud tlikooli tasemel. Materjale voib
leida inglise keeles, kuid neid ei saa Uheselt dppematerjalina kasutusele votta. Valdkond on lai ja
keeruline on pidevalt uut infot jalgida. Lati Opetajate meelest jargivad Oppematerjalid to0stuse
arengut, kuid samuti ollakse seisukohal, et materjale on liiga vdhe ning Opetajad peavad vaeva
nagema, et materjale kaasajastada. Soome Opetajad arvavad, et dppematerjalid annavad noortele
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baasteadmised, kuid materjalide uuendamine ja iseenda kursis hoidmine on ainuiiksi dpetajate enda
isiklik initsiatiiv. Uuemat tehnoloogiat ei saa koolid endale alati lubada, aga kas see on Uldse vajalik,
sest iga ettevotte peab oma vajadustele vastavat vastavat valjadpet pakkuma. Veel arvati, et
ettevGtjad voiksid olla ise rohkem huvitatud oma vajadustest rdaakima nii kutsedppekoolidele ja
nende Opetajatele.

4.3 Oppemeetodite muutmisest

Eestlased toovad vidlja, et mehhatroonika Oppemeetodites on vajalik tdsta praktika osakaalu
vorreldes teooriaga, sest viimase osakaal on liiga suur ning matemaatika kohati (likooli tasemel.
Mehhatroonikas peaks suurendama Oppetdémahtu ja tegelema ennekdike erialaste oskuste
arendamisega, mitte suurendada nn silmaringiainete (nditeks avalik esinemine) osakaalu. Oppetdo
ise peaks olema interaktiivsem ja kasutusel peaksid olema videod vm visuaalsed materjalid, mis
Opilasi aitavad. Latlaste meelest vdiks samuti tdhelepanu poéérata rohkem mehhatroonikale endale,
praktikale ja Ulesannetele ning keskenduma individuaalsele tééle, sest grupiviisiliselt on keeruline
ainet Oppida. Meetodite juures tuuakse vilja, et neid muutma ei peaks, kiill aga seda kuidas andmeid
ja materjale esitletakse. Ka soomlased soovivad rohkem aega keskenduda praktikale ning teha selleks
rohkem koostood ettevotetega. Samuti oleks kasu erinevate IT vdimaluste kasutamisest Oppes.
Probleemideks on tudengite senine haridusbaas ning uute meetodite ja toé6vahendite puudumine.

4.4 Opetajate motivatsioonist dpetada veelgi uuenduslikumal moel

Opetajate motivatsioon dpetada veelgi uuenduslikumal moel on kolmes riigis suhteliselt kdrge.
Olulisemad naitajad Eestis on: huvi uute asjade/meetodite osas, eneseareng, aga ka oluline dpilaste,
kooli ja erialade seisukohalt. Motivatsiooni parsivad suur tookoormus, dpe on liiga teoreetiline ja
tehnika kiire areng, mis muudab materjali pideva uuendamise keeruliseks. Latlased Utlevad, et
motivatsioon séltub igast dpetajast endast ja kui nad ei ole motiveeritud, siis ei tule ka Gpilased
Oppima. Soome vastused naitavad Uldist dpetajate vaga positiivset hoiakut uuendustesse.

VILISTLASTE TEMAATIKA

5.1 Noorte mdtteviisi jargimine Oppeprotsessis, vilistlaste vaade

Osad Eesti vilistlastest on seda meelt, et protsess jargib muutusi noorte inimeste motteviisis. Teised
aga Utlevad ajaga peaks rohkem kaasas kdima, st kasutatama rohkem E-Gpet ja IT vdimalusi
(videomaterjal, lisamaterjalid jm). Peamise probleemina tuuakse vilja mentaliteet, et Gpilased ei
viitsinud Oppida ja ,olid lorud“, mis ei motiveeri Oppima. Latlastest vilistlased usuvad, et
Oppeprotsess enamasti jargib noorte motteviisi. Kuigi alati ei ole lihtne Opetajatelt kdige uuemat
infot saada, sest nad alati ei suuda jalgida uuemaid vdorkeelseid materjale. Mehhatroonika naol on
tegemist tulevikuvaldkonnaga, mis pakub karjdarivdimalust ja t66d, seega tasuks mdelda pideva
uuendamise peale. Soome vilistlased on meelestatud, et dppeprotsess jargib noorte motteviisi ja kui
kellelgi on mdni probleem voi kisimus, siis Opetaja aitas jargi jduda ja toetas info omandamisel.
Samuti arvatakse, et kutsekool peaks fokuseerima rohkem tudengite kiipsemise peale ja tegema
neile selgeks, et nad tegelevad juba koolis oma karjdari rajamisega tulevikuks.

5.2 T66stuse arengu jargimine 6ppematerjalides, vilistlaste vaade

Eesti mehhatroonika valdkonna dppematerjalide osas on enamus vastanuid seda meelt, et toostuse
arengut ei jargita. Vaga selgelt toodi vilja, et materjal on vananenud ja enamus asju peab Oppetdds
Ules kirjutama. Kuna to6stuses on teine tase, peaks tdna kasutama videomaterjale, praktilisi naiteid
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ja llesandeid. Ka latlased on kahes leeris selles kiisimuses. Tuuakse vdlja, et tdanu EU toetusele
haridusse on vdimalik ajapikku muutuda ja uuemaid seadmeid soetada. Soomlaste tagasiside tundub
olevat kdige rahulolevam - materjali peetakse asjakohaseks ja kutsekoolist saadi katte masinaehituse
teoreetilised pohiteadmised, mis ei vanane. Samuti saadi adekvaatne pilt t66stusest ja ootustest.
Kuigi rohkem voinuks olla praktikume.

5.3 Vilistlaste rahulolu oma karjaariga peale kutsehariduse labimist

Kolme riigi I16ikes saab valja tuua, et vilistlased on oma karjaariga peale kutsehariduse labimist rahul.
Vorreldes teiste riikidega voib valja tuua, et Eesti vilistlased on oluliselt ambitsioonikamad. Enamus
toob vilja, et soovitakse rohkem oma &pitud teadmisi t60 juures rakendada, tulevikus Ulikooli edasi
Oppima minna ja loomulikult planeeritakse karjaariga edasi liikuda. Latlased ja soomlased on kiill
rahul, kuid vaid 20% vastanutest poorab tahelepanu edasi dppimisele ning karjaaris edasi lilkkumisele.

5.4 Vilistlaste hinnang valikule 6ppida kutsekoolis

Enamus vilistlastest on oma valikuga valida 6pingud kutsekoolis vaga rahule jaanud (dige valik, olen
rahul, siiani ei ole pidanud kahetsema jm). Vaid paar Eesti vastust viitavad, et oleks véinud ikkagi
haridustee korgkooliga siduda. Latis mainitakse, et Opimotivatsiooni tdstis stipendiumi saamise
voimalus hea 6ppeedukuse eest. Soomes tuuakse vilja, et on valik on end digustanud, sest ,ma ei ole
ainult raamatu lugeja“ ja kui oleks véimalik valida, siis ei oleks aega keskkoolile raisanud ja ldinud
kohe kutsekooli.

Jareldused

Antud uuring annab alust jargmisteks jareldusteks:

1) Soomes on probleemne (ihiskonna suhtumine todstusesse Uldiselt, Eestis ja Latis on suurimaks
probleemiks kutsekoolide kehv maine.

2) Kutsedppes puudub siisteemne ja terviklik nagemus ettevotetega koostdost, mis aitaks kaasa
Oppe kvaliteedile ning paremale arusaamisele, millised on t66andjate ootused.

3) Uhiskond ei ole kursis td8stuses toimuvaga, sealsete tingimuste, palgataseme ja vdimaliku
karjaariredelil tdusuga. Naiteks vaga mitmed to0stusettevitete votmeisikud on vilja kasvanud
kutsedppest ja labi pideva arengu ja tookogemuse jdudnud muuhulgas ka juhitasemele.

4) Mehhatroonika valdkonda ootab ees p&nev tulevik ja selles valdkonnas kindlasti to6ta ei jaada.

5) Mehhatroonika 6ppes on oluline, et peale praktiliste oskuste keskendutakse personaalsete
omaduste arengule. Ope peab muutuma oluliselt personaalsemaks, et tdsta Sppekvaliteeti ja
vahendada labikukkumiste arvu.

6) Noortel on palju valikuid oma tulevikku planeerides, paljud neist eelistavad alasid, mida on
lihtsam Oppida. Mehhatroonika peab tdsisemalt tegelema valdkonna propageerimise ja
turundusega.

7) Ettevotjad, kes on kutseGppega rohkem kursis, suhtuvad koostodsse mdéistvamalt ja nende
ootused on realistlikumad.
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8) Mehhatroonika valdkonna 6ppematerjalid peavad olema palju praktilisemad, atraktiivsemad ja
visuaalsemad (videod, animatsioonid). Oppemeetodid peaksid sisaldama {ilesandeid ja
juhtumeid, mida analttsida.

9) Kaoikide riikide 6petajad on hddas noorte 6ppima motiveerimisega.
10) Kolme riigi demograafilised néitajad piiravad valdkonna uuendamist ja noorte pealekasvu.

11) Koikide riikide vastused viitavad sellele, et kutsedppe ja ettevGtete koostdd peaks olema riiklikult
reguleeritud.

Eesti

12) Eestit valitseb kdrghariduse kultus, mis ei tooda td66stusvaldkonna todjouturule olulisi ja vajalike
kompetentsidega to6tajaid. Kutseharidusse satuvad need, kes ei saa justkui kuskil mujal
hakkama.

13) Eesti kutsedppe on alarahastatud, sest grupid on suured ja dpetajatel ei ole piisavalt aega, et iga
Opilasega eraldi tegeleda. Samuti peab pidevalt uuendama seadmeid, programme jm
mehhatroonika jaoks vajalikku, mida tdna ei saada endale lubada.

14) Kutsedppe vilistlased on ambitsoonikamad vérreldes Soome ja Latiga.
Lati

15) Lati kutseGpet mojutab suur té6koormus ja Opetajate vananemine. Noored talendid Iahevad
ettevotetesse, sest seal teenitakse rohkem kui kutsekoolis.

16) Kutsekoolide ja ettevdtjate ootused on vastuolulised. Kutsekoolid soovivad dpetada uuemaid
seadmeid ja olla uuendustega kursis, paljud ettevotted kasutavad vanemaid seadmeid ja noored
ei oska nendega t66d teha.

17) Kutsestandardid voiksid olla konkreetsemad.
Soome

18) Soome tihiskonnas on kutseGpe juba pikaajaliselt au sees ning ollakse sellega rohkem rahul kui
Eestis ja Latis.

19) Peamine probleem on koostd0 ettevotetega, mis alati ei suju (GpikohapGhine Gpe, praktika jm).

20) Vilja on kujunenud hea mentorlussiisteem, mis toetab mehhatroonikas noorte arengut.
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Kokkuvote

Nedia uuring on andnud (ilevaatlikku ja sisulist infot kolme riigi mehhatroonika ala ja kompetentside
osas, millest on voimalik teha omad jareldused. Tagasiside ettevdtjatelt, dpetajatelt ja vilistlastelt
annab pildi ootustest ja vajadustest.

Selleks, et 6ppida mehhatroonikat, peab inimesel olema tahet, huvi ja tihtipeale ka veidi kogemust
tehnoloogiatega, et jouda erialaste 0pinguteni. Valdkonna arengu mattes on oluline tekitada varakult
noortes huvi tehnika vastu (robootikaklubid, tehnoloogiaringid vm) ja seelabi leida tulevasi dpilasi ja
spetsialiste t66jouturule.

Votmekohaks on kutsekoolide pidev arendamine, naitena praktika osakaalu tdstmine dppekavas,
Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine ja motiveerimine, aja ja ressursi planeerimine dppematerjalide
uuendamiseks. Ope peab muutuma individuaalsemaks ja praktilisemaks, et aidata &pilasi labida
Opinguid, mis on ressursimahukad ja samas vaga vajalikud tanast t66jouturgu arvestades. Soome
naitel on mentorlus kutsedppes positiivseid tulemusi andnud, mida tasuks proovida ka Latis ja Eestis.

Riiklikult vGiks olla mudel kutsedppeasutuste ja ettevitete koostdd koordineerimiseks. Tana on see
juhuslikku laadi ja raske on hinnata selle kvaliteeti. Samas on ettevétjaid, kes on valmis panustama ja
kutsekoole, kes soovivad koost66d — aga kuidas, kes ja kui palju?

Ope peaks minema (iha rohkem &pikohapdhiseks, et dpilane v&i noor tédtaja oleks teadlik, milline on
reaalne t60 ja sellega seonduv kultuur ning samuti t66ks vajalikud oskused. Ettevétjad kardavad, et
kui nad koolitavad t66taja valja, siis Iaheb ta kindlasti minema juba jargmisse kohta, kus teda enam ei
pea ette valmistama t6oks. Siin voiks mdelda riigipoolsele abile kuidas toetada ettevdtjaid selles
protsessis.

Mehhatroonikat peaks turundama taiesti eraldiseisvalt, tooma positiivseid naiteid, millega
tegutsetakse ning kaasata sarasilmseid vilistlasi ja spetsialiste oma karjaarivalikust, toost ja
voimalustest radkima. Siin voiksid erinevad koolid mehhatroonika propageerimisel koonduda ning
leppida kokku thiselt kuidas seda teha. Ainult valdkonda propageerides on vdimalik pisida
konkurentsis teiste erialadega.

Soomes on mottemall teine, pigem soovitakse omandada kindel amet ja siis kui voimalik karjaaris
edasi liikuda. Eestis ja Latis on teine mentaliteet — kiire karjaar ja kiire raha. Vahel juhtub ka nii, et
magistrikraadiga inimesed leiavad end ikkagi kutsekoolist, sest nende teadmistega ei ole t66j6uturul
midagi teha.

Kokkuvottes voib valja tuua, et antud info pdhjal on palju voimalusi kuidas edasi liikkuda ning neid
voimalusi ei tohiks kasutamata jatta, sest tanases keerulises majandusolukorras on vaja nutikaid
lahendusi ja voimekaid spetsialiste.
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LISA 1

Lisa 1. Nimekiri uuringus osalenud Gpetajatest, vilistlastest ning ettevotete esindajatest

Opetaja Organisatsioon
Eesti
1 T1 EE1
2 T2 EE2
3 T3 EE3
4 T4 EE2
5 T5 EE4
6 T6 EE5
7 T7 EE2
Lati
8 T8 LAT1
9 T9 LAT1
10 T10 LAT2
11 T11 LAT3
12 T12 LAT4
13 T13 LAT2
14 T14 LAT1
Soome
15 T15 FIN1
16 T16 FIN2
17 T17 FIN3
18 T18 FIN3
19 T19 FIN3
Vilistlane Organisatsioon
Eesti
20 ALl EV1
21 AL2 EV1
22 AL3 EV2
23 AL4 EV3
24 AL5S EV4
25 AL6 EVS
26 AL7 EV1
27 AL8 EV6
Lati
28 AL9 ALAT1
29 AL10 ALAT2
30 AL11 ALAT3
31 AL12 ALAT4
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32 AL13 ALAT1
33 AL14 ALATS
Soome

34 AL15 AFIN1
35 AL16 AFIN1
36 AL17 AFIN2
37 AL18 AFIN3
38 AL19 AFIN3
39 AL20 AFIN4
40 AL21 AFIN4

Ettevotted

Eesti
41 coMm1
42 CoOM2
43 COM3
44 com4
45 COM5
Lati
46 COM6
47 com7
48 CoOMS8
49 CcoM9
50 comM10
Soome

51 coM11
52 coOM12
53 coMm13
54 coOM14
55 CoOM15
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Lisa 2. Kisimustiku vormid

| Opetajate kiisimustik NEDIA

Projekt Nedia kiisimustik

Projekti Nedia eesmark on anallilisida to0stuse uusi vajadusi ja vajalikke kompetentse
mehhatroonika valdkonnas praegu ja tulevikus, mis annab sisendi kuidas arendada kutsedpet ja
milliseid uusi dpetamiseks vajalikke lahendusi oleks vaja.

Taust
Vastaja nimi:

Vastaja amet:

Kiisimuse Opetajale:

T1 Kui pikalt oled oma valdkonnas té6tanud?

T2 Kas Oppeprotsess jargib muutusi noorte inimeste motteviisis?
T3 Kuidas tundub, ka dppematerjalid jargivad to6stuse arengut?
T4 Mida Te sooviksite muuta oma dppemeetodites?

T5 Milline on Teie motivatsioon dpetada veelgi uuenduslikumal moel?

|l osa
Avatud kisimused:

1.1 Kas kutseSppe tase rahuldab ettevotete vajadust mehhatroonika / masinaehituse
valdkonnas? Palun pdhjenda oma arvamust.

1.2 Mis Sa arvad, millised on peamised kutsedppe tugevused?
1.3 Mis Sa arvad, millised on peamised kutsedppe ndrkused?
1.4 Millised on peamised probleemid t6o6tajate kompetentsides?

1.5 Kuidas ettevéotted tavaliselt dpetavad oma té6tajaid kui nad vajavad uusi teadmisi v6i mingi
kindla probleemi lahendust? (Mdned naited: sisekoolitused, mentorlus, kas neil on koosté6d
mone kutsekooliga?)

27



Il osa

Palun hinda mehhatroonika valdkonna kompetentse oma seisukohalt vaadatuna:

a) reaalne olukord ja tase praegu?

b) millist taset tegelikult vajatakse?

Hindamisjuhis: 1 — ei ole lildse oluline; 2 — mitte nii oluline; 3 — oluline; 4 — vaga oluline; 5 — Glimalt

oluline.

Reaalne

olukord ja
Kompetentside nimestik tase praegu

Millist taset
tegelikult
vajatakse?

2.1 Masina koostamine

2.2 Hooldus ja remont

2.3 Teadmised hidraulikast ja pneumaatikast

2.4 Tehniliste dokumentide mdistmine (joonised, skeemid
jne.)

2.5 Programmeerimine (PLC)

2.6 Teadmised elektrotehnikast

2.7 Koostamise automatiseerimine

2.8 Diagnostika ja testimine

2.9 Toostuse vorgustikud

2.10 Teadmised mehaanikast
2.11 Teadmised eletroonikast
2.12 Lukksepatood

Lisaoskused:

2.13 Tehniline inglise keel
2.14 Vene keel

2.15 Tookogemus

2.16 To6ohutus

Personaalsed omadused

2.17 Loov ja lahendusi otsiv
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2.18 Eneseteadlik ja 6pihimuline (eneseareng)

2.19 Tulemuse (eesmargi) saavutamisele suunatud (sh kliendile
orienteeritud), ambitsioonikus

2.20 Iseseisev, motiveeritud ja positiivse ellu suhtumisega

2.21 Piihendunud ja tohus (efektiivsus)

2.22 Ennast juhtiv, analltiliselt motlev

2.23 Vastutustundlik, distsiplineeritud ja tdpne (t60 eetika)

2.24 Koostooaldis, kohanemisvoimeline ja paindlik (sealhulgas
meeskonnat6o)

Ill osa TULEVIKULE suunatud teemad
3.1 Milline voiks olla parim tee kompetentside arendamiseks?
3.2 Kuidas uuendada kutsedpet?
3.3 Mida teha paremaks koostooks kutsekoolide ja ettevotete vahel?

3.4 Kuidas Te naete mehhatroonika tulevikku? Milliseid mdjutusi saame prognoosida?
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Il Vilistlaste kiisimustik

NEDIA QUESTIONNAIRE NEDIA
Projekt Nedia kiisimustik

Projekti Nedia eesmark on anallilisida to0stuse uusi vajadusi ja vajalikke kompetentse
mehhatroonika valdkonnas praegu ja tulevikus, mis annab sisendi kuidas arendada kutsedpet ja
milliseid uusi Gpetamiseks vajalikke lahendusi oleks vaja.

Taust
Vastaja nimi:

Vastaja amet:

Vilistlase kiisimused:

Al Mis ala |Opetas ja mis aastal:

A2 Kas Oppeprotsess jargib muutusi noorte inimeste maétteviisis? Kuidas tundub?
A3 Kas oppematerjalid jargivad to0stuse arengut? Palun pdhjenda.

A4 Kas olete rahul oma karjaariga peale kutsehariduse labimist?

A5 Mis Sa arvad kas tegid Gige valiku valides 6pingud kutsekoolis?

| osa

Avatud klsimused:

1.1 Kas kutsedppe tase rahuldab ettevotete vajadust mehhatroonika / masinaehituse valdkonnas?
Palun pdhjenda oma arvamust.

1.2 Mis Sa arvad, millised on peamised kutsedppe tugevused?
1.3 Mis Sa arvad, millised on peamised kutsedppe norkused?
1.4 Millised on peamised probleemid to6tajate kompetentsides?

1.5 Kuidas ettevotted tavaliselt 6petavad oma too6tajaid kui nad vajavad uusi teadmisi voi mingi
kindla probleemi lahendust? (Mdned naited: sisekoolitused, mentorlus, kas neil on koost66d mone
kutsekooliga?)

Il osa

Palun hinda mehhatroonika valdkonna kompetentse oma seisukohalt vaadatuna:
a) reaalne olukord ja tase praegu?

b) millist taset tegelikult vajatakse?

Hindamisjuhis: 1 — ei ole Uldse oluline; 2 — mitte nii oluline; 3 — oluline; 4 — vaga oluline; 5 — Glimalt
oluline.

30



Kompetentside nimestik

Reaalne
olukord ja
tase praegu

Millist taset
tegelikult
vajatakse?

2.1 Masina koostamine

2.2 Hooldus ja remont

2.3 Teadmised hiidraulikast ja pneumaatikast

2.4 Tehniliste dokumentide mdistmine (joonised, skeemid jne.)

2.5 Programmeerimine (PLC)

2.6 Teadmised elektrotehnikast

2.7 Koostamise automatiseerimine

2.8 Diagnostika ja testimine

2.9 Toostuse vorgustikud

2.10 Teadmised mehaanikast

2.11 Teadmised eletroonikast

2.12 Lukksepatood

Lisaoskused:

2.13 Tehniline inglise keel

2.14 Vene keel

2.15 Téokogemus

2.16 T66ohutus

Personaalsed omadused

2.17 Loov ja lahendusi otsiv

2.18 Eneseteadlik ja 6pihimuline (eneseareng)

2.19 Tulemuse (eesmargi) saavutamisele suunatud (sh kliendile
orienteeritud), ambitsioonikus

2.20 Iseseisev, motiveeritud ja positiivse ellu suhtumisega

2.21 Pithendunud ja tohus (efektiivsus)

2.22 Ennast juhtiv, analtdtiliselt motlev

2.23 Vastutustundlik, distsiplineeritud ja tapne (t60 eetika)
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2.24 Koostooaldis, kohanemisvdimeline ja paindlik (sealhulgas
meeskonnatdod)

Ill osa TULEVIKULE suunatud teemad
3.5 Milline vdiks olla parim véimalus kompetentside arendamiseks?
3.6 Kuidas uuendada kutsedpet?
3.7 Mida teha paremaks koostooks kutsekoolide ja ettevotete vahel?

3.8 Kuidas Te ndete mehhatroonika tulevikku? Milliseid mdjutusi saame prognoosida?
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11l Ettevotete kiisimustik

NEDIA Kuisimustik NEDIA

Projekti Nedia eesmark on anallilisida to0stuse uusi vajadusi ja vajalikke kompetentse
mehhatroonika valdkonnas praegu ja tulevikus, mis annab sisendi kuidas arendada kutsedpet ja
milliseid uusi Gpetamiseks vajalikke lahendusi oleks vaja.

Taust
Vastaja nimi:

Vastaja amet:

Kiisimuse Opetajale:

T1 Kui pikalt oled oma valdkonnas té6tanud?

T2 Kas Oppeprotsess jargib muutusi noorte inimeste motteviisis?
T3 Kuidas tundub, ka 6ppematerjalid jargivad to0stuse arengut?
T4 Mida Te sooviksite muuta oma dppemeetodites?

T5 Milline on Teie motivatsioon Opetada veelgi uuenduslikumal moel?

|l osa
Avatud kiisimused:

1.1 Kas kutsedppe tase rahuldab ettevotete vajadust mehhatroonika / masinaehituse valdkonnas?
Palun pdhjenda oma arvamust.

1.2 Mis Sa arvad, millised on peamised kutsedppe tugevused?
1.3 Mis Sa arvad, millised on peamised kutsedppe ndrkused?
1.4 Millised on peamised probleemid to6tajate kompetentsides?

1.5 Kuidas ettevétted tavaliselt Opetavad oma té6tajaid kui nad vajavad uusi teadmisi véi mingi
kindla probleemi lahendust? (Mdned naited: sisekoolitused, mentorlus, kas neil on koost66d mone
kutsekooliga?)

Il osa

Palun hinda mehhatroonika valdkonna kompetentse oma seisukohalt vaadatuna:
a) reaalne olukord ja tase praegu?

b) millist taset tegelikult vajatakse?

Hindamisjuhis: 1 — ei ole lildse oluline; 2 — mitte nii oluline; 3 — oluline; 4 — vaga oluline; 5 — Glimalt
oluline.
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Kompetentside nimestik

Reaalne
olukord ja
tase praegu

Millist taset
tegelikult
vajatakse?

2.1 Masina koostamine

2.2 Hooldus ja remont

2.3 Teadmised hiidraulikast ja pneumaatikast

2.4 Tehniliste dokumentide mdistmine (joonised, skeemid etc.)

2.5 Programmeerimine (PLC)

2.6 Teadmised elektrotehnikast

2.6 Koostamise automatiseerimine

2.7 Diagnostika ja testimine

2.8 Toostuse vorgustikud

2.9 Teadmised mehaanikast

2.10 Teadmised eletroonikast

2.11 Lukksepatood

Lisaoskused:

2.12 Tehniline inglise keel

2.13 Vene keel

2.14 T66kogemus

2.15 T66ohutus

Personaalsed omadused

2.16 Loov ja lahendusi otsiv

2.17 Eneseteadlik ja 6pihimuline (eneseareng)

2.18 Tulemuse (eesmargi) saavutamisele suunatud (sh kliendile
orienteeritud), ambitsioonikus

2.19 Iseseisev, motiveeritud ja positiivse ellu suhtumisega

2.20 Pithendunud ja tohus (efektiivsus)

2.21 Ennast juhtiv, analtdtiliselt motlev

2.22 Vastutustundlik, distsiplineeritud ja tapne (t60 eetika)
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2.23 Koostooaldis, kohanemisvdimeline ja paindlik (sealhulgas
meeskonnatdod)

Ill osa TULEVIKULE suunatud teemad

3.1 Milline vdiks olla parim tee kompetentside arendamiseks?

3.2 Kuidas uuendada kutsedpet?

3.3 Mida teha paremaks koostooks kutsekoolide ja ettevotete vahel?

3.4 Kuidas Te ndete mehhatroonika tulevikku? Milliseid mojutusi saame prognoosida?
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